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SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIILE CONTRACTUALE DIN CADRUL DGASPC MURES (conform Legii nr.153/2017, 0.U.G. nr.19/2024, 0.U.G. nr.53/2024)

Nr.?_i ‘f\QLSRU/ ﬁ\:{"’\)?) 2026

1. Salarii de baza pentru personalul de specialitate din unitatile de asistenta sociala/centre cu sau fara personalitate juridica

Cota L Cotd o Cota . profeor:fuali Cord . Lot u Cota E

Nr. 5 e .. | Salariude | procentuala Ir)demnlza_;.le procentl.JaI? procentuall_a. spor conditii procentua‘!a procentlljala procentuala 2
ort. Functia stabilita Studii bazs spor handicap titlu stiintific [spor ct_)ntm. in| spor Cor'-ldltll deosebit de spor co'pu spor C(.)pl| cu A — s
15% de doctor | munca - AMP | deosebite - periuloase plasati - handicap - 25% E

7,5% 15% bl 25% 15% §
1 |Sef Centru S 8100 15% 509%-55% 347
2 |Coordonator de specialitate S 6500 15% 50%-55% 347

3 |Medic primar S 13843 15% 15% 50%-55%
4 |Medic specialist S 10963 500 15% 50%-55%

6 |Asistent social debutant S 4740 15% 50%-55% 347
7 |Asistent social practicant S 5008 15% 15% 50%-55% 347
8 |Asistent social specialist S 5111 15% 50%-55% 347
9 |Asistent social principal S 5473 15% 509%-55% 347
10 |Psiholog stagiar S 4740 15% 50%-55% 347
11 [Psiholog practicant S 5008 15% 50%-55% 347
12 |Psiholog specialist S 5111 15% 50%-55% 347
13 |Psiholog principal S 5473 15% 50%-55% 347
14 |Logoped S 4904 15% 50%-55% 347
15 |Psihopedagog S 4904 15% 509%-55% 347
16 |[Kinetoterapeut S 4904 15% 50%-55% 347
17 |Logoped debutant S 4740 15% 50%-55% 347
18 |Psihopedagog debutant S 4740 15% 50%-55% 347
19 |Kinetoterapeut debutant S 4740 50%-55% 347
20 [Logoped principal S 5410 50%-55% 347
21 |Psihopedagog principal S 5410 50%-55% 347
22 |Kinetoterapeut principal S 5410 50%-55% 347
23 |Educator S 4824 15% 50%-55% 347
24 |Educator principal S 4954 15% 15% 50%-55% 347
25 |Educator SSD | 4680 15% 50%-55% 347
26 |Educator principal SSD | 4740 15% 50%-55% 347




27 |Educator M 4500 15% 50%-55% 347
28 |Educator principal M 4620 15% 50%-55% 347
29 |Asistent medical S 4824 15% 50%-55% 347
30 |Asistent medical debutant S 4740 15% 50%-55% 347
31 |Asistent medical principal S 4954 15% 50%-55% 347
32 |Asistent medical SSD | 4680 15% 50%-55% 347
33 |Asistent medical debutant SSD | 4620 15% 50%-55% 347
34 |Asistent medical principal SSD | 4740 15% 50%-55% 347
35 |Asistent medical PL 4620 15% 15% 50%-55% 347
36 |Asistent medical debutant PL 4500 15% 50%-55% 347
37 |Asistent medical principal PL 4680 15% 50%-55% 347
38 |Instructor educatie/ergoterapie/animator socio educativ M 4500 15% 15% 50%-55% 347
39 Instructor educatie/ergoterapie/animator socio educativ principal M 4620 15% 50%-55% 347
40 |Lucrator social principal M 4620 15% 509%-55% 347
41 |Lucrator social M 4500 15% 50%-55% 347
42 |Pedagog de recuperare PL 4620 50%-55% 347
43 |Pedagog de recuperare principal PL 4680 50%-55% 347
44 |Asistent Maternal Profesionist M,G | 4050 15% 7.5% 15% 50%-55% 25% 15% 347
45 |Infirmier M,G 4260 15% 15% 50%-55% 347
46 |ingrijitor M,G | 4050 15% 15% 50%-55% 347
47 |Spaldtoreasd / Lenjereasa M,G | 4050 15% 50%-55% 347
48 |Supreaveghetor noapte M,G | 4050 15% 50%-55% 25% 347
2. Salarii de baza pentru functii comune
Cota

procentuala Cotd Cotd
firs spor cond procentuald | procentuala
Y Functia stabilita Studii Grd. 0 deoseb. spor spor cond.

periculoase handicap deosebite

50% - 55%* 15% 15%**
1 |Economist IA. S 5929 50%-55% 15% 15%
2 |Economist I. S 5537 15%
3 |Economist Il. S 5425 15%
4 |[Referent IA M 5135 15%
5 |Referent I. M 5005 15%
6 |Referent Il. M 4875 15%
8 |Administrator |I. M 4875 50%-55% 15%
9 |Magaziner M 4875 50%-55% 15%
10 |Sofer I. M 5005 50%-55% 15%
11 [Sofer Il. M 4875 15%
12 |Paznic M 4050 50%-55% 15%




13 |Portar M 4050 50%-55% 15%
14 |Ingrijitor curatenie G 4050 50%-55% 15% 15%
15 |Muncitor calif. I. G 5005 15%
16 |Muncitor calif. Il. G 4875 15%
17 |Muncitor calif. lIl. G 4693 15%
18 |Muncitor calif. IV. G 4615 15%
19 |Muncitor necalificat G 15%

*50% spor conditii deosebit de periculoase la: SIRU

*55% spor conditii deosebit de periculoase la: CTF Mures, CAbR Ceuasu de Campie, CAbR Sighisoara, Serviciul de coordonare a centrelor pentru persoane adulte cu dizabilitati Ludus.
**15% spor conditii deosebite la: Centre de ingrijire si asistenta, AMP, Case de tip familial, Centrul maternal Materna

***majorare salariala cu 15% - pentru persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, acordat conform HG nr.751/2018
Spor copii plasati 15%, Spor copil cu handicap 25%, Spor cond. deos. 15% la AMP, acordat conform Anexei nr.9 din HG nr.153/2018

Spor continuitate in munca AMP, 7,5%, acordat conform art.14, lit.g din Lg. nr.153/2017

Spor noapte 25%, acordat conform Codului Muncii si art.20 alin.(1) din Legii nr.153/2017

SPORURILE MAI SUS PREZENTATE, SE ACORDA LA SALARIUL DE BAZA - AFERENT ANULUI 2018.

Alte drepturi in natura:

Spor aplicare viza control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, personalul beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%

Indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor: 500 lei, brut/luna

Personalul ale caror salarii de baza nete sunt de pana la 6000 lei beneficiaza de vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei/an.

Personalul ale caror salarii lunare sunt de pana la 6.000 lei net inclusiv, beneficiaza de indemnizatie de hrana in cuantum de maximum 347 lei/luna.

NOTA: Salariile de baza sunt pentru gradatia 0.

Salariile de baza pentru gradatiile 1 - 5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0.

Director General , Sef Serviciu,
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